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 Nachhaltigkeits-Check   

 

Name: DekaBank ExtraZins-Anleihe 11/2023 (K) (DEKABANK DGZ IHS.S.6859) 

 

ISIN: DE000DK0BKQ5 

   

Emittent DekaBank Deutsche Girozentrale 

   

Wertpapierart / Anlageart  

„Normale“ Anleihe, ausgegeben von der DekaBank Deutsche Girozentrale 

Als „extra“ nur eine höhere Verzinsung im 1. und 2. Jahr 

Rückzahlung erfolgt zu 100%  

 

Kurzbeschreibung  

Die Anleihe wurde am 13.11.2013 aufgelegt, daher noch keine Charts 

vorhanden. 

Die Anleihe läuft bis 13.11.2023, die Zinsen werden einmal im Jahr zum 13.11. 

ausbezahlt. Der Zinssatz sinkt nach dem 2. Jahr. Der Nennbetrag beträgt 

1.000EUR je festgelegte Stückelung 

 

Rückzahlung zu 100% des Nennbetrags je festgelegter Stückelung 

Verzinsung im 1. Und 2. Jahr: 3% 

Ab dem 3. Jahr: 2% 

 Ausgleich der Inflation 

   

Ökonomische Nachhaltigkeit 

  

Die Schuldverschreibung enspricht dem Anlagetyp Wanderer. 

http://www.anlage-coach.de/inhalte/cms/front_content.php?idcat=37&lang=1  

 grün 

http://www.finanzen.ch/obligationen/suche/?borrower=565
http://www.finanzen.ch/obligationen/suche/?borrower=565
http://www.anlage-coach.de/inhalte/cms/front_content.php?idcat=37&lang=1
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Ökologische Nachhaltigkeit  

Negative Einflüsse auf Umwelt und Gesellschaft sollen nach Aussage des 

Unternehmens möglichst gering gehalten werden. 

Das Unternehmen leistet gezielte Maßnahmen, um einen nachhaltigen 

Bankbetrieb zu unterstützen. 

Beispielsweise durch Unterstützung der Projekte Carbon Disclosure und  Water 

Disclosure. Ziel beider Projekte ist, Transparenz bezüglich des Umgangs mit 

natürlichen Ressourcen von Unternehmen zu schaffen. 

 gelb 

 

Soziale Nachhaltigkeit  

Die DekaBank setzt sich für ein nachhaltiges Personalmanagement ein. Zum 

einen bietet sie ein sicheres, gesundes und vertrauensvollen Arbeitsumfeld. Dazu 

achtet sie auf die Vielfalt ihrer Mitarbeiter und möchte diese durch 

Weiterbildungen fördern. Auch Familienfreundlichkeit spielt eine Rolle, 

beispielsweise werden Kindergartenplätze oder Hilfe bei der Kinderbetreuung im 

Notfall geboten. 

 Grün 

 

Gesamturteil / Nachhaltigkeits-Würfel    
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